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1. Czego nauczyliSmy sie z wnioskow z raportédw krajowych
Farm4SD?

Wprowadzenie:

Farm4SD ma na celu opracowanie holistycznego, innowacyjnego i integracyjnego podejscia dla
rolnikdw, zwitaszcza srednich i matych gospodarstw rolnych, aby edukowac i szkoli¢ ich w
zakresie europejskich filarow zrownowazonego rolnictwa. Wysitek na rzecz podnoszenia i
przekwalifikowywania rolnikow i edukatorow C-VET, rowniez w zakresie umiejetnosci
przedsiebiorczych i miekkich, jest konieczny, aby mogli stac sie prawdziwymi czynnikami zmian
i przyczyni¢ sie do ochrony $rodowiska, zréwnowazonego wzrostu naszej planety i
rzeczywistego rozwoju.

Przeprowadzono pie¢ raportow krajowych (w Niemczech, Belgii, Polsce, Stowenii i Grecji) w
celu ustalenia:

1. Luka w umiejetnosciach rolnikdw w zakresie filaréw zréwnowazonego rolnictwa:
Agenda 2030 na rzecz zrébwnowazonego rozwoju, Europejski Zielony tad, Strategie Od
pola do stotu i Réznorodnos¢ biologiczna, Nowa WPR, umiejetnosci miekkie i
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci

2. Najlepsze praktyki w zakresie ksztatcenia ustawicznego i zawodowego rolnikdw, a takze
Sciezki uznawania umiejetnosci oparte na ustalonych europejskich narzedziach i
podejsciach w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego: EQF, zaktualizowany ECTS
lub/i ECTS, podejscie oparte na mikrokredytach

Na podstawie wynikéw tego raportu opracowano nastepujgce ramy metodologiczne (R1).
Ramy metodologiczne pomogga instytucjom VET i trenerom VET lepiej zrozumieé potrzeby
rolnikdw i poprawi¢ ich mozliwosci w zakresie zaawansowanych metodologii szkoleniowych i
uznawania umiejetnosci, aby mogli lepiej stuzy¢ europejskim rolnikom i europejskiemu rynkowi
pracy w zrownowazonym rolnictwie. Ponadto raport ten postuzy jako podstawa zasobdw
edukacyjnych i wytycznych projektu Farm4SD

Podsumowanie wynikéw

Zréwnowazony system zywnosciowy bedzie miat zasadnicze znaczenie dla osiggniecia celow
klimatycznych i srodowiskowych pieciu filaréw zrownowazonego rolnictwa. Rolnicy odgrywajg
kluczowa role w osiggnieciu transformacji spotecznej w kierunku zréwnowazonego rozwoju:
muszg dziata¢ jako agenci zrownowazonych zmian. Z przeprowadzonych badan wynika, ze
europejscy rolnicy sg wcigz na poczatku tej zmiany.

Badania jakosciowe w Niemczech i Stowenii pokazujg, ze ogdlnie istnieje duza liczba mozliwosci
ksztatcenia (w Niemczech na poziomie uniwersyteckim , a dla Stowenii juz od poziomu
Sredniego) w zakresie zréwnowazonego rolnictwa. Niemniej jednak wszystkie kraje (Niemcy,
Grecja, Polska, Stowenia i Belgia) wykazujg wystarczajgcy brak wiedzy na temat pieciu filaréw
zrownowazonego rolnictwa. Mozna to wyttumaczy¢ faktem, ze wiekszo$¢ ankietowanych
rolnikdéw w tym badaniu pracuje w gospodarstwie rolnym od ponad dziesieciu lat. Istnieje trend
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w mozliwosciach edukacyjnych, zaczynajacy sie juz od najmfodszych lat, ktéry nie osigga
poziomu edukacji dorostych. To pozostawia rolnikdw pracujgcych juz od dziesieciu lat w
gospodarstwie z niewielkg wiedzg na temat nadchodzacych trendéw i zmian w polityce.

Wiele opublikowano i wdrozono w ostatnich latach i nalezy zobaczy¢, jak skuteczne okazg sie
te strategie w osigganiu wyznaczonych celdéw. Obecnie mozliwosci edukacyjne w sektorze
rolniczym sg stabe, niewystarczajgce i fragmentaryczne:

e Nie oferujg wystarczajgcych mozliwosci edukacyjnych i szkoleniowych, do ktoérych
mozna dotrzeé, zwtaszcza na terenach wiejskich, w gospodarstwach rolnych i rolnikach.
e Nalezy je dostosowac i rozszerzy¢ , aby mogty dotrzeé do rolnikdw, zwtaszcza matych i
$rednich gospodarstw, ale takze organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
nauczycieli i treneréw, a takze doradcow, naukowcdw i organizacji rolnikdw, uczelni,
instytucji ksztatcenia dorostych, wtadz lokalnych, politykéw i organizacje pozarzagdowe.

Z przeprowadzonych badan wynika jednoznacznie, ze europejskim rolnikom brakuje ogdlnej
wiedzy nie tylko na temat filarow zrownowazonego rolnictwa, ale takze umiejetnosci
potrzebnych do stawienia czota nadchodzgcym wyzwaniom i skutecznego dostosowania sie do
nowych warunkéw na wsi . Ponadto dane sugerujg, ze wiekszo$¢ rolnikéw jest bardzo
zainteresowana bezptatnym kursem szkoleniowym, najlepiej w formie mieszanej.

ZALECENIA Z RAPORTOW KRAJOWYCH
Podsumowujac, zaleca sie opracowanie szkolenia hybrydowego dla rolnikéw, ktére:

1. Wyposazy rolnikdw w wiedze na temat pieciu filarow zrownowazonego rolnictwa: Agenda
2030, Nowa WPR, Europejski Zielony tad, Od pola do stotu, Pasmo strategii réznorodnosci .

2. Promuj i dogtebnie wyjasniaj przyszte korzysci z przyjecia i praktykowania zréownowazonego
rolnictwa:

- Zwiekszenie Swiadomosci w zakresie wptywu rolnictwa na srodowisko , aby pomdc im
zrozumie¢ potrzebe zmian.

- Zachowaj zgodnos¢ z rynkiem.

3. Wyposaz ich w wiedze o mozliwosciach finansowania UE w kazdym kraju.

4. Podnoszenie i przekwalifikowywanie rolnikéw , aby stali sie czynnikami zréwnowazonych
zmian i pozostali adekwatni do rynku .

Odkrylismy réwniez, ze badania wykazaty, ze nalezy zajg¢ sie pozostatymi umiejetnosciami w
zakresie przedsiebiorczosci i umiejetnosciami miekkimi (pokazanymi od najnizszej znanej do
najwyzszej ):

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s jedynie opiniami
autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
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Umiejetnosci przedsiebiorcze Umiejetnosci miekkie

e Zarzadzanie Ryzykiem (34%), e Zarzadzanie czasem (23%),
e Taktyki marketingowe dla skutecznego ¢ Komunikacja (21%),
produktu * Networking (18%),
promocja (32%), ¢ Kreatywnos$¢ (17%),
 Badanie rynku — zrozumienie rynku ¢ Inteligencja emocjonalna (16%),
trendy i potrzeby konsumentow (31%), ¢ Pitching nowych pomystéw (15%),
¢ Adopcja nowych technologii w biznesie e Zwinnosc¢ (14%),
operacje/projekty (29%), e Krytyczne myslenie (14%),
e Zarzadzanie projektami (zasobami) (27%), e Praca zespotowa (13%)
e Opracowanie zrébwnowazonego modelu e Samozarzadzanie (12%)

biznesowego (25%),

e Ustaw dtugo-, Srednio- i krotkoterminowe
zrownowazone cele biznesowe (25%),

e Zarzadzanie finansami (24%)

e Znajomos¢ cyfryzacji (24%).

2. Kluczowe dokumenty dotyczgce polityki rolnej UE

2.1.Agenda 2030

Agenda Zrownowazonego Rozwoju to plan dla wszystkich ludzi, planety Ziemia i dobrobytu dla
wszystkich. Cele opierajg sie na checi budowania na celach rozwojowych, ktére nie zostaty
osiggniete w spoteczenstwie. Cele sg ze sobg powigzane i tgczg trzy wymiary zréwnowazonego
rozwoju: gospodarczy, spoteczny i srodowiskowy. Agenda dziata w kilku obszarach: ludzie,
ziemia, dobrobyt, pokdj i partnerstwo .

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami
,,*‘ k4 Dofmansowa_ne przez autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
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e Cele sg ze sobag powigzane i angazujg rolnikéw bezposrednio lub posrednio.
Skupiliby$my sie na celach, ktére dotyczg rolnika jako podmiot, ktéry moze wykorzystaé
swojg wiedze, aby dziataé w sposdb bardziej zrdwnowazony.

Poznanie korzysci ptyngcych ze zréwnowazonego rolnictwa, poniewaz zasoby naturalne sg
podstawg produkcji pasz i zywnosci. Wystarczajgca i stata podaz produktéw rolnych jest
podstawg bezpieczenstwa zywnosciowego. Na przestrzeni wiekdw rolnicy zdobyli wiedze, jak
najlepiej dostosowac sie do zmieniajacych sie realiow Srodowiskowych i gospodarczych. W
szczegdlnosci, aby zachecac do pozytywnego spojrzenia na zréwnowazone rolnictwo, tak aby
mogli oni poprzez swoj wktad wnosi¢ warto$¢ dodang do produktéw. Nauczenie ich, ze ten
rodzaj rolnictwa dostosowuje sie do zmian klimatycznych, powodzi i susz oraz ze ten rodzaj
rolnictwa poprawia zyzno$¢é gleby i gruntdw. Bardzo wazne jest, aby uczy¢ rolnikéw zachowania
réznorodnosci genetycznej nasion, upraw, zwierzat udomowionych i udomowionych oraz
zachowania ekosystemow.

Wiedza rolnika jest wazna, zwtaszcza w zakresie gospodarowania zasobami naturalnymi i
efektywnego ich wykorzystania, przyda sie takie do otwierania nowych dziatalnosci w
gospodarstwie (takich jak agroturystyka ) i tworzenia nowych miejsc pracy. Dokument
koncentruje sie réwniez na ograniczeniu stosowania $Srodkéw chemicznych uwalnianych do
powietrza, wody i gleby.

Rolnicy skorzystajg rowniez z wiedzy, aby lepiej zarzadza¢ w sposdb zrownowazony nie tylko
swoim gospodarstwem, ale takze wszystkimi typami laséw i innymi typami ekosystemow,
poniewaz tylko dzieki Swiadomosci réznorodnosci biologicznej i ochrony ekosystemow mozemy
pomadc co$ zmienic.

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami
Doflnansowa_ne przez autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
Ume Europejskq Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
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2.2.Europejski Zielony tad

Europejski Zielony tad to pakiet inicjatyw politycznych, ktére majg skierowa¢ UE w kierunku
zielonej transformacji i ostatecznego celu , jakim jest neutralnos¢ klimatyczna do 2050 r.
Pomoze on przeksztatci¢ UE w sprawiedliwe i zamozne spoteczenstwo z nowoczesng i
konkurencyjng gospodarka. Wymaga to zintegrowanego i miedzysektorowego podejscia, w
ramach ktérego wszystkie odpowiednie obszary polityki przyczyniajg sie do osiggniecia
ostatecznego celu klimatycznego. Pakiet obejmuje inicjatywy obejmujgce obszary klimatu,
Srodowiska, energii, transportu, przemystu, rolnictwa i zréwnowazonych finanséw, z ktérych
wszystkie sg ze sobg scisle powigzane (Komisja Europejska).

Znajomosc tej strategii jest wazna dla rolnikéw w dostosowaniu sie do redukcji emisji gazow
cieplarnianych. Oznaczato, ze rolnicy bedg swiadomi celéw ogtoszonych przez Unie Europejska.
Oznacza to, ze bedy gotowe inwestowaé w odnawialne 7Zrédta energii, zwiekszac
samowystarczalnosé energetyczng, zmniejszaé emisje CO2 z uzytkowania gruntéw i lasow.

A zero pollution
Europe

Preserving Europe’s Transition to a
natural capital Circular Economy
Sustainable Transport
European

Achieving Climate
Clean, Reliable and
Affordable energy

Fi ing the transiti Take everyone along
WICHAS UHe WINTOIION (Just Transition Mechanism)

Rys . 2: Obszary zainteresowania Zielonego tadu. Zrédto: Irlandzkie Stowarzyszenie Rolnicze

2.3.Strategia od pola do widelca

Za pomocg tego programu lub celu Komisji Europejskiej, ktory jest czescig Europejskiego
Zielonego tadu, Europa stara sie zapewnic¢ transformacje zywieniowg z obecnego modelu na
bardziej zréwnowazony. Cele strategii to:

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami
Dofinansowane przez

Unie Europejska
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e wspieranie zrownowazonej produkcji zywnosci

e zapewnienie wystarczajgcej, przystepnej cenowo i pozywnej zywnosci w granicach
planety

e promowanie bardziej zréwnowazonej konsumpcji zywnosci i zdrowej diety.

Strategia ,Od pola do stotu” jest integralng czescig Europejskiego Zielonego tadu, ktéry stawia
sobie za cel ,sprawiedliwy, zdrowy i przyjazny dla srodowiska system zywnosciowy”. Przejscie
do tego nowego systemu zywnosciowego jest rowniez wspierane przez reforme WPR.

Ta wiedza, ktorg zdobywaja rolnicy, tworzy gospodarke o obiegu zamknietym, ktdra ogranicza
marnotrawstwo zywnosci i umozliwia krotsze taricuchy dostaw dla konsumenta koricowego.
Zacheca rowniez rolnikdw do rozsgdnego i odpowiedzialnego stosowania pestycydow, srodkéw
przeciwdrobnoustrojowych i nawozow. Strategia pozwala réwniez rolnikowi podkresli¢, ze
zywnosc jest produkowana lokalnie, poniewaz opowiada sie za normami srodowiskowymi dla
importu zywnosci z krajow trzecich i walczy z fatszowaniem zywnosci.

European
Commiission

From Farm to Fork:

Our food, our health, our planet, our future

The European Green Deal

May 2020
#EUGreenDeal

Moving towards a more healthy and sustainable EU food system,
a corner stone of the European Green Deal

B @ & ug

Make sure Europeans get  Tackle climate Protect the environment Fair economic Increase organic
healthy, affordable and change and preserve biodiversity return in the food farming
sustainable food chain

Rysunek 3: Strategia ,,0d pola do stotu” — ogdlne cele. Zrédto: strategia , 0d pola do

stofu”.
2.4.Nowa wspdlna polityka rolna 2023-2027 (WPR)
" i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami
;' *‘, Doflnansowa.ne przez autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
Taat Ume Europejskq Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).

Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



e Dofinansowane przez
NI Unie Europejska

*
*

Celem WPR jest zapewnienie europejskim rolnikom zréwnowazonej przysztosci, zapewnienie
bardziej ukierunkowanego wsparcia dla matych gospodarstw oraz zapewnienie krajom UE
wiekszej elastycznosci w dostosowywaniu srodkéw do warunkdw lokalnych. Rolnictwo i obszary
wiejskie majg kluczowe znaczenie dla europejskiego Zielonego tadu, a nowa WPR bedzie
kluczowym narzedziem w realizacji celéw strategii ,od pola do stotu” i ,rdéznorodnosci
biologicznej”.

Kazdy kraj opracuje krajowy plan startowy tgczacy finansowanie wsparcia dochodéw, rozwoju
obszaréow wiejskich i srodkéw rynkowych. Panstwa UE wniosg wktad w realizacje dziesieciu
celéw szczegdtowych podczas przygotowywania swoich plandéw strategicznych, w oparciu o
zestaw narzedzi obejmujgcy szeroko zakrojone dziatania polityczne dostarczone przez Komisje,
ktére mozna dostosowac do krajowych potrzeb i mozliwosci (Komisja UE).

Dla rolnikoéw strategia stanowi zZrdédfo finansowania i opowiada sie za bardziej sprawiedliwym
podziatem pieniedzy. Koncentruje sie w szczegdlnosci na potrzebach dochodowych matych i
$rednich rolnikdw oraz gospodarstw rodzinnych. Znajomos$¢ tej strategii oznacza lepsze
wykorzystanie zasobu finansowego. Mozliwo$¢ inwestowania i modernizacji gospodarstw
rolnych umozliwia rolnikom konkurowanie i rozwdj. W strategii tej zwrdcono réwniez
szczegbdlng uwage na mniejszych rolnikédw i gospodarstwa rodzinne, umozliwiajgc
przeznaczenie dla nich czeéci $rodkéw. Swiadomo$é strategii oznacza réwniez taczenie
lokalnych gospodarstw i tworzenie lokalnego $rodowiska, ktére prowadzi do spotecznosci.
Znajomos¢ strategii oznacza réwniez, ze rolnicy moga tatwiej zintegrowac sie z lokalnym
srodowiskiem.

2.5.Strategia réznorodnosci biologicznej do 2030 r

Unijna strategia ochrony réznorodnosci biologicznej do 2030 r. to kompleksowy, ambitny i
dtugoterminowy plan ochrony przyrody i odwrdcenia procesu degradacji ekosystemow.
Strategia ma na celu skierowanie europejskiej roéznorodnosci biologicznej na Sciezke
odbudowy do 2030 r. i zawiera konkretne dziatania i zobowigzania.

Znajomosc strategii oznacza, ze rolnicy sg Swiadomi potrzeby ochrony srodowiska, w ktérym
zyjemy, oraz ochrony przed skutkami zmian klimatycznych, pozaréw laséw, ochrony
ekosystemodw, braku bezpieczeristwa zywnosciowego itp.
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Wykres 4: Ambitne zobowiqzania UE na 2030 r. dotyczqce stworzenia zdrowych i
odpornych ekosysteméw. Zrédto: Strategia réznorodnosci biologicznej do 2030 r

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami
f‘ * Dofmansowa_ne przez autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
Taat Unle EurOpeJSka Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).

Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



3. EDUKACJA NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU |
TRANSFORMACYINE UCZENIE SIE

Badania dotyczace przekonan rolnikdw i postrzegania zagrozen zwigzanych ze zmiang klimatu
dla ich wtasnego rozwoju biznesu ( np . Mase i in., 2017, Menapace i in., 2015).

Podczas gdy badania pokazujg, ze faktyczne zachowania rolnikdw w zakresie adaptacji sg raczej
motywowane motywami finansowymi i wzgledami zarzadczymi (Li i in., 2017), ogdlna
Swiadomos¢ osobistego i zawodowego wktadu w skutki zmiany klimatu dla niepienieznych
dfugoterminowych cech zasobdw naturalnych i zwigzanych z nimi problemoéw, takich jak
bioréznorodnos¢, degradacja gleby czy obnizanie sie wod gruntowych wsrdd oséb planujgcych
kariere zawodowa w sektorze rolniczym, nie zostaty dotychczas szczegdtowo zbadane (Fritz i
in., 2019).

Aby rolnicy mogli sprosta¢ obecnym i przysztym Wielkim Wyzwaniom oraz ksztattowac je,
edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju zwieksza ich mozliwosci, kompetencje i odpornosc
w oparciu o ich dziedzictwo naturalne i kulturowe. Uczestnictwo, zdolno$¢ do dziatania,
samostanowienie, uczenie sie przez cate zycie oraz identyfikacja ze srodowiskiem naturalnym
jako najwazniejszym zasobem zycia to gtéwne zasady promujgce zmiany w edukacji rolniczej (
np . zachecanie do przeksztatcania obszaréw wiejskich UE zgodnie z zasadami zrownowazonego
rozwoju (Fritziin., 2019).

Partnerzy Farm4SD beds dziata¢ na rzecz przeksztatcenia rolnikbw w promotorow i
oredownikéw zréwnowazonego rolnictwa. Transformacyjne uczenie sie jest kluczem do
wzmochienia pozytywnej zmiany w kierunku zréwnowazonych zachowan, co umozliwi im
stawienie czota obecnym i przysztym wielkim wyzwaniom oraz ksztattowanie ich.

Co wiecej, w swoim modelu Moon (2001) identyfikuje proces uczenia sie jako kontinuum pieciu
etapow, w ktérych uczniowie przechodzg od ,, powierzchniowego” do ,gtebokiego uczenia sie”,
az do osiggniecia koncowego etapu uczenia sie transformujgcego.

- Zauwazanie jest definiowane jako pierwszy etap w postrzeganiu. ,Wtasnie zauwazytem te
informacje. Zastanawiam sig, czy to jest przydatne?

- Making Sense definiuje sie jako porzadkowanie/organizowanie nauki. Uczenie sie jest
rozpatrywane w kontekstach, w jakich sie pojawia, a nie w sposobie, w jaki nalezy sie go nauczyc
lub wykorzysta¢ w przysztosci. Przyktadem moze byé: ,Mysle, ze mamy teraz wystarczajgco
duzo informacji, aby rozwigzac ten problem. Zacznijmy”.

- Nadawanie znaczenia jest definiowane jako uczenie sie, ktére przyswoito sie do struktury
poznawczej (naszego rozumienia). Przyktadem moze by¢: , Teraz rozumiem zwigzek stojacy za
tg sekwencjy”.

- Praca ze znaczeniem jest zdefiniowana jako zrozumienie, ktdre rozwija sie dalej od
poprzedniego etapu. Na tym etapie refleksja odgrywa niezbedng role , ma pogtebia¢ nasze
zrozumienie. Przyktadem moze byé: ,Rozumiem procesy, ktére umozliwity nam dobre
zaplanowanie tego zadania”. Na tym poziomie oryginalne ,materiaty” do nauki (przemyslenia
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cztonkéw grupy, komentarze z recenzji, bezposrednie doswiadczenia) nie sg potrzebne, a uczen
wykonuje wiekszos¢ pracy (refleksja).
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Rysunek 5: Transformacyjne fazy gtebokiego uczenia sie zgodnie z cyklem.

Zrédfo: Moon, 2001
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4. CZYM JEST KSZTAtCENIE HYBRYDOWE?

Termin blended learning jest czesto uzywany, ale nie ma jednoznacznosci co do jego znaczenia.
Blended learning to termin ogdlny, obejmujacy nie tylko potaczenie réznych rodzajow edukacji
(w klasie i nauczanie na odlegtos¢, zwykle wspierane przez technologie), ale takze inne
pofgczenia, takie jak kombinacje réznych metod nauczania, podejs¢ i narzedzi pedagogicznych
( Hrastinski, 2019).

Wedtug Komisji Europejskiej (2021) blended learning to proces nauczania i uczenia sie
integrujacy rézne czynniki: srodowiska uczenia sie (dom, online, szkota, w terenie); proces
rozwoju kompetencji (uczenie sie przez cate zycie i zawodowe —formalne i pozaformalne); sfera
afektywna (motywacja, satysfakcja, zniechecenie, frustracja); i ludzmi (uczniami —uczestnikami,
nauczycielami — wyktadowcami, ekspertami, pozostatym personelem). Z tego powodu wazne
jest, aby rozwaza¢ nauczanie mieszane w ramach ciggtego rozwoju catego procesu uczenia sie
i wszystkich powigzanych z nim interesariuszy (Teacher Academy, 2021).

PROCES ROZWOJU KOMPETENCII:

e Edukacja formalna (VET)
e Nieformalne (kursy uczenia sie przez
cate zycie)

OSOBY ZAANGAZOWANE W PROCES
UCZENIA SIE:

SRODOWISKO UCZENIA SIE:

e Salalekcyjna e Learners - uczestnicy

e Online e Nauczyciele - wyktadowcy

e W terenie (pole, e Eksperci
pastwisko, gospodarstwo e Przedstawiciele firm, stowarzyszen,
mleczne, spotdzielnie przedsiebiorcéw, sklepdw, muzedw
rolnikéw)

Rysunek 6: Blended learning to pojecie ogdlne.
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4.1.taczenie doswiadczen edukacyjnych online i offline

W projekcie Farm4SD skupimy sie przede wszystkim na jednej czesci szerszej definicji nauczania
mieszanego: na ,przemyslanej fuzji doswiadczen zwigzanych z uczeniem sie twarzq w twarz i
online ” (Garrison & Vaughan, 2008), gdzie komponent online dzieje sie na odlegtos¢. Oznacza
to, ze doswiadczenia zwigzane z uczeniem sie twarza w twarz i na odlegtos¢ powinny wzajemnie
sie uzupetnia¢ w znaczacy sposob i wykorzystywac ich szczegdlne mocne strony.

Podana definicja jest dos¢ szeroka, a to dlatego, ze nie ma konkretnego planu wdrazania
blended learning . Rézni sie to od innych podejs¢ pedagogicznych, takich jak uczenie sie oparte
na projektach lub uczenie sie oparte na wspdtpracy, ktére sg znacznie wezsze i bardziej
konkretne w swoich definicjach. Sposdb wdrazania blended learning bedzie podyktowany
sytuacjg w miejscach uczenia sie (w klasie i na odlegtosé), stosowanymi réwnolegle podejSciami
pedagogicznymi, czynnikami zwigzanymi z technologig (tatwos¢ uzytkowania, dostepnosc,
dostepnos¢ itp.), jak réwniez kompetencje réznych zaangazowanych podmiotow.

Bioragc pod uwage aspekty, ktore wptywajg na wdrozenie blended learning, mozemy uznaé, ze
blended learning jest umiejscowiony na kontinuum , co ilustruje ponizszy rysunek. Rézne
proporcje zaangazowania osobistego i online mogg stanowi¢ mieszane srodowisko uczenia sie
(Akademia Nauczycieli, 2021).

Intensywnos¢ mieszania

Traditional Web-facilitated Hybrid Online

Online

Ryc . 7: Kontinuum interwencji edukacyjnych opartych na sieci i technologiach.
Zrédfto: Allen i Seaman (2014).
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5. PROJEKT PROGRAMU FARM4SD ZGODNIE Z NORMAMI UE
DOTYCZACYMI ELEMENTOW KONSTYTUCYJNYCH
MIKROREFERENCII

5.1.Dlaczego szkolenie Farm4SD zostanie opracowane zgodnie z
wymogami UE systemu walidacji/certyfikacji mikrokredytow:

e  Krotki czas trwania szkolenia Farm4SD

Mikrokredyty rozwigzujg ten problem poprzez poswiadczanie efektéw uczenia sie po
niewielkim doswiadczeniu edukacyjnym (np. krétkim kursie lub szkoleniu —do 30 ECTS).

e Szkolenie Farm4SD zostanie zaprojektowane i wdrozone przez réznych partneréw z
organizacji edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej

Partnerami projektu Farm4SD, ktdérzy zaprojektujg i wdrozg przyszte szkolenia Farm4SD, sg
doradcy rolnikdw, stowarzyszenia rolnikéw, organizacje formalne (VET) i nieformalne oraz inne
firmy oferujace rézne szkolenia dla rolnikdow.

W ramach systemu mikrokredytow pozgdane jest, aby okreslony program nauczania i szkolenia
byty opracowywane i wdrazane wspdlnie przez organizacje zajmujgce sie edukacjg formalng,
pozaformalng i nieformalng w celu stworzenia holistycznego szkolenia, ktére odpowiada
zrdznicowanym i szybko zmieniajgcym sie potrzebom spotecznosci rolnikéw .

e W przysztosci sektor rolnictwa stanie w obliczu szybkich i wielkich zmian. Ksztatcenie i
szkolenie rolnikédw powinno by¢ elastyczne i sprawne oraz dostosowywaé sie do

przewidywanych zmian .

W nadchodzacych latach rolnicy beda musieli stawic czota skutkom zmian klimatu iich Srodkom
tagodzacym, ktére mogg mie¢ wptyw na ich praktyki rolnicze. Ponadto Komisja Europejska
przyspieszy dostosowanie za pomocg swoich mechanizméw finansowych. Mikroposwiadczenia
zostaty specjalnie zaprojektowane, aby wspiera¢ podnoszenie lub przekwalifikowywanie nie
tylko rolnikéw, ale wszystkich pracownikow. W ten sposéb szybko i skutecznie reagujg na
potrzeby swojej obecnej pracy lub przechodzg do nowych miejsc pracy i rozwijajacych sie
sektoréw, takich jak sektory zielone i cyfrowe (Futures iin., 2020).
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5.2 Normy UE dotyczace elementdéw konstytutywnych mikrokredytow
Na ponizszym schemacie przedstawiono standard UE dotyczgcy mikrokredytéw (dostosowany
do Futures et al., 2020):

Identyfikacja osoby uczacej
sie

Tytut mikropotwierdzen

Kraj wystawcy

Data wydania

Notionalny naktad pracy
potrzebny do osiggniecia
efektdw uczenia sie

Poziom doswiadczenia
edukacyjnego prowadzacego do
uzyskania mikrokredytéw (EQF)

EFEKTY UCZENIA SIE

FORMA UCZESTNICTWA W ZAJECIACH
EDUKACYINYCH

Wymagania wstepne*.

Rodzaje ocen Jakie informacje bedg

wymagane w procesie identyfikacji

irTractnil A

Zapewnienie jakosci*

Opcje integracji/umiejetnosci
uktadania*

Rysunek 8: Standardy UE w zakresie opracowywania mikropos$wiadczeri Farm4SD.

Dostosowane do Futures et al., 2020



5.2. Majac na uwadze:

a. Jakosé

Mikroposwiadczenia podlegajg wewnetrznemu i zewnetrznemu zapewnianiu jakosci przez
system, ktéry je tworzy ( np . kontekst edukacji, szkolen lub rynku pracy, w ktorym
mikroposwiadczenia sg opracowywane i dostarczane). Procesy zapewniania jakosci muszg by¢
adekwatne do celu, jasno udokumentowane, dostepne i spetniac potrzeby osdb uczacych sie i
interesariuszy.

Zewnetrzne zapewnianie jakosci opiera sie przede wszystkim na ocenie organizatorow (a nie
poszczegdlnych kurséw) oraz skutecznosci ich wewnetrznych procedur zapewniania jakosci
(Futuresiin., 2020).

Ogodlna jakosc
oparta na
normach UE

Informacje
zwrotne od
innych
dostawcow i
\ interesariuszy 4

Jakos¢ kursu
(ERK, ECTS,
efekty uczenia
sie)

Informacje

zwrotne od
wyktadowcow
i stuchaczy

Rysunek 8: Elementy wpfywajgce na jakos¢ mikroposwiadczen.
Przystosowany do Futures i in., 2020

b. Przezroczystosé

Mikropolecenia s3 mierzalne, porownywalne i zrozumiate, z jasnymi informacjami na temat
efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i postawy), naktadu pracy (ECTS), tresci (plan
realizacji), poziomu (EQF) i oferty edukacyjnej, w zaleznosci od przypadku.
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e Do opisu obcigzenia pracy zaleca sie postugiwanie sie liczbg punktéw ECTS (European
Credit Transfer and Accumulation System) (Futuresiin., 2020) .

Punkty ECTS reprezentujq zazwyczaj 25-30 godzin naktadu pracy osoby uczacej sie. Punkty sg
konceptualizowane jako wzgledna miara, wskazujgca wage jednostki efektéw uczenia sie.

1 punkt ECVET = 25-30 godzin naktadu pracy uczacego sie, ktéry obejmuje (Ryan et al., 2018):

e Godziny kontaktowe, ktére powinny odnosic sie do godzin teoretycznych
(niepraktycznych). W przypadku sesji on-line, jesli jest ona prowadzona w warunkach
szkolnych i nadzorowana, wéwczas jest traktowana jako czes$¢ godzin kontaktowych.
Godziny samoksztatcenia, ktére powinny odnosic sie do niebezposredniego nadzoru
lub obecnosci na zajeciach: przygotowanie prezentacji, czytanie, tutoriale, zadania,
badania, praca seminaryjna, konferencje, wizyty na miejscu itp. Jest to traktowane jako
samoksztatcenie / praca niezalezna.

Godziny sesji praktycznych, ktére powinny odnosi¢ sie do nadzorowanej pracy
praktyczne;j.

e Informacje na temat mozliwosci uczenia sie prowadzgcych do mikrokredytow powinny
by¢ dostepne i tatwo wymieniane za posrednictwem odpowiednich platform, w tym
Europass (Futuresiin., 2020).

Po szkoleniu organizacje partnerskie Farm4SD beda korzystaé z narzedzia Europass European
Digital Credentials for Learning, w ktérym kazdy uczestnik bedzie maégt uzyska¢ dostep do
elektronicznie zapieczetowanego certyfikatu na szkolenie lub uzyskanie mikrokredytow.
Poswiadczenia mozna wysta¢ e-mailem do ucznidow lub bezposrednio zdeponowad na ich
profilach Europass .

Link: https://europa.eu/europass/digital-credentials/viewer/#/home

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami
Dofinansowane przez

Unie Europejska

autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii

Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.


https://europa.eu/europass/digital-credentials/viewer/#/home

Kazdy z partneréw Farm4SD prowadzacy szkolenie uzupetni podobne kategorie w narzedziu
Europass, zgodnie z wymaganiami unijnych standardéw mikroposwiadczen.

Credential templates

Use the tabs below to build multilingual reusable templates for credentials, activities, assessments, etc. When your template is ready, click on the Issue icon to enter
student data, and grades if applicable. If you need clarification on what any field requires, scroll over the black @ icon next to the label. This tool is still in preview —
some of the dropdown lists may not yet be selectable

Credentials | Achievements Learning Outcomes  Activities ~ Assessments Organisations Entitlements ~ Custom HTML Templates

This tab is where you assemble and issue your credentials. Before you proceed to creating your first template,
please make sure to provide details of the issuing organisation under the Organisations tab. If you wish to describe

a learners achievements, activities, or other relevant aspgcls. please enter these under the respective tabs. You will New Credential Template
need to provide references to these entries when you build your credential.
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Rysunek 9: Kategorie wymagane do uznania mikroposwiadczen w narzedziu Europass .
Zrédfo: Europejskie Poswiadczenia Cyfrowe dla Uczenia sie
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6. OKRESLANIE EFEKTOW KSZTALCENIA: StOWNIK
PODSTAWOWYCH TERMINOW

6.1.Wiedza, umiejetnosci

Wiedza odnosi sie do faktow, informacji, definicji zasad itp. Odnosi sie do wiedzy pojeciowej,
opisowej, opisuje rzeczy, zdarzenia lub procesy; ich atrybut i cechy; i ich wzajemny stosunek.

Wiedza jest Swiadoma; jeste$ Swiadomy, Zze rozumiesz informacje i czesto mozna je
zwerbalizowad i jest to zwigzane z zapamietywaniem.

Najprosciej rzecz ujmujac, wiedza oznacza gromadzenie i utrzymywanie
informacji w umysle jednostki. Wiedza niezbedna wptywa na zachowanie osoby
w celu wykonania zadania, ale to jeszcze nie wystarcza.

Poprzez czytanie osoba moze zrozumie¢ znaczenie jazdy samochodem. Osoba ta
moze opisaé, jak prowadzi¢ samochdd. Ale sam opis nie umozliwi stuchaczowi
prowadzenia samochodu, jesli nie bedzie w nim czegos wiecej niz wiedza.

To jest wtasnie powdd, dla ktérego widzimy w prawdziwym zyciu, ze ludzie, lub
powiedzmy  przedsiebiorcy posiadajgcy jedynie  wiedze z  zakresu
przedsiebiorczosci, ponoszg sromotng porazke podczas faktycznego
wykonywania zadania.

Sugeruje to, ze osoba musi réwniez posiada¢ umiejetnosci, aby wykorzystac lub

6.2.Umiejetnosci - domena psychomotoryczna

Domena psychomotoryczna ktadzie nacisk gtéwnie na umiejetnosci fizyczne obejmujgce
koordynacje pracy mdzgu i aktywnos¢é miesniowg .

Domena psychomotoryczna jest powszechnie stosowana w dziedzinach takich jak przedmioty
laboratoryjne, nauki o zdrowiu, sztuka, muzyka, inzynieria, teatr i wychowanie
\ ' / fizyczne.
-
- Umiejetnosc to zdolnos¢ do stosowania wiedzy i wykorzystywania know-how do
- realizacji zadan i rozwigzywania probleméw.
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Umiejetnosci to zdolno$¢ do zademonstrowania systemu i sekwencji zachowan, ktorych
wynikiem jest co$ namacalnego, obserwowalnego, co$, co mozna zobaczyé. W przypadku
umiejetnosci konieczna jest wiedza, co dana osoba moze zrobi¢, aby poprawnie wykonac akcje

Osoba moze prawidfowo okresli¢ sekwencje dziatan, ktére nalezy wykonac, aby
prowadzi¢ samochdd. Niemniej jednak, podczas gdy wiedza o prowadzeniu

samochodu moze by¢ nabyta przez czytanie, rozmowy i tak dalej. Umiejetnosc

rzeczywistego prowadzenia samochodu moze by¢ nabyta przez praktyke, tj.
prowadzenie samochodu wiele razy.

Oznacza to, ze do wykonania zadania i osiggniecia efektu takiego jak prowadzenie samochodu
wymagana jest zarowno wiedza, jak i umiejetnosci = odnosi sie to do kompetencji i wspdtpracy
kompetentna osoba.

6.3.Kompetencja (sg.), Kompetencje (pl.)

Kompetencja obejmuje cechy osobowosci jednostki (wiedza, umiejetnosci, motywy, obraz
siebie, rolaitp.), ktére wptywajg na zachowanie jednostki . Postawy obejmuja uczucia, wartosci,

uznanie, motywacje lub priorytety zwigzane z twojg dyscypling lub zawodem, ktére chcesz
stymulowad w swoich uczniach.

6.4.Kompetencje (sg.), Kompetencje (l.mn.)

Kompetencje to ,dynamiczne potaczenie” wiedzy, umiejetnosci, atrybutdw, zdolnoscii postaw,
ktére przejawia sie w okreslonym kontekscie pracy lub specyfice srodowisku miejskim iz
zamiarem osiggniecia efektu . Kompetencje to zdolno$¢ jednostki do prawidtowego
wykonywania pracy — co jest wymagane do wykonania i co to osigga w okreslonym kontekscie

pracy.

e Réznica miedzy kompetencjg a kompetencja

- Jak pokazuje rysunek, powinnismy rozumie¢ kompetencje (wiedza, umiejetnosci
- motywy, obraz siebie, rola itp.) jako zbiér cech osobowych i zachowar jednostki.
rd Kompetencje jednostki sg "wktadem" w kompetencje jednostki, ktore
przejawiajq sie w okreslonym kontekscie pracy i z intencja osiggniecia efektu.
" ) Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s jedynie opiniami
;' ", Doflnansowa_ne przez autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
faant UI’IIQ Europejskq Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
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Rysunek 10: Réznica miedzy kompetencjami a kompetencjami
Zrédto: Sati i Drechsler, 2015

Nieswiadoma kompetencja: Osoba prowadzi samochéd z wysokim
stopniem pewnosci siebie (kompetencja - input), co objawia sie

automatyczng jazda (kompetencja) bez zastanawiania sie nad
poszczegdlnymi dziataniami.

6.5.Wyniki nauki

Efekty ksztatcenia, stuzg do wyrazenia tego, czego oczekuje sie, ze studenci
powinni wiedzie¢, rozumiec i by¢ w stanie zrobi¢ na koniec okresu ksztatcenia

(Kennedy, 2006).

Cele programu ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) lub elementy kwalifikacji sg wyrazone
jako efekty uczenia sie w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktéore nalezy zdoby¢ i
opanowac na danym poziomie odniesienia (Winterton iin., 2018).

W Europejskich Ramach Kwalifikacji (EQF) efekty uczenia sie definiuje sie jako stwierdzenie
tego, co osoba uczaca sie wie, rozumie i potrafi zrobi¢ po ukoriczeniu procesu uczenia sie, ktére
okresla sie jako wiedze, umiejetnosci i kompetencje (CEDEFOP, 2010).

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami
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7. EFEKTY KSZTALCENIA (WIEDZA, UMIEJETNOSCI |
KOMPETENCJE/KOMPETENCIE)

7.1.Jak zapisa¢ efekty uczenia sie?

W tym rozdziale skupiono sie na tym, jak pisa¢ konkretne i mozliwe do oceny efekty uczenia sie
na poziomie kursu: dla wyktadowcow sg one narzedziem do przemyslanego i przemyslanego
planowania kursu (Fink 2013); w przypadku uczniéw zapewniajg jasno$¢ i koncentracje na tym,
czego uczniowie majg sie nauczy¢ i jak bedg musieli to zademonstrowac¢ (w: Miller-Young,
2018).

Wyrazne okreslenie oczekiwan moze pomdc wyktadowcom, trenerom i uczniom lepiej
zrozumie¢ cel nauki, a tym samym zaplanowac i monitorowac strategie dotarcia do niego (
Deneckeiin., 2017 w Miller-Young, 2018).

Wykorzystamy ramy wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci (KSA) oraz taksonomie Blooma, aby
zapisac i uporzadkowac efekty uczenia sie (Miller-Young, 2018).

Milestone 1-

-

Rysunek 11: Efekty uczenia sie tworzq mape drogowq do ostatecznego celu nauki, z
kamieniami milowymi po drodze. Zrédfo: Miller-Young, 2018
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7.2.Podstawowe zasady pisania efektdw uczenia sie (Kennedy,
2006)

e Upewnijsie, ze efekty uczenia sie modutu odnoszg sie do ogdlnych efektéw programu.

e Rozpocznij kazdy efekt uczenia sie od aktywnego czasownika (w ponizszych tabelach),
po ktérym nastepuje dopetnienie czasownika, po ktérym nastepuje fraza okreslajgca
kontekst.

e Uzyj tylko jednego czasownika na kazdy efekt uczenia sie.

e Unikaj skomplikowanych zdan. Jesli to konieczne, uzyj wiecej niz jednego zdania, aby
zapewni¢ przejrzystosc¢.

e Efekty uczenia sie musza by¢ obserwowalne i mierzalne.

e Zapewnienie mozliwosci oceny efektdow uczenia sie. Podczas pisania efektow uczenia
sie pamietaj, jak te efekty bedg oceniane, tj . skad bedziesz wiedziec, czy uczen osiggnat
te efekty uczenia sie?

e Piszgc efekty uczenia sie, nalezy mie¢ na uwadze ramy czasowe, w ktorych efekty maja
zostaé osiggniete. Zawsze istnieje niebezpieczenstwo, ze piszac efekty uczenia sie,
mozna by¢ zbyt ambitnym. Zadaj sobie pytanie, czy realistyczne jest osiggniecie
efektow uczenia sie w ramach dostepnego czasu i zasobow.

e Przed sfinalizowaniem efektéw uczenia sie zapytaj kolegéw i byé moze bytych
studentow, czy efekty uczenia sie majg dla nich sens.

Podczas pisania efektéw ksztatcenia warto skupic sie na tym, czego oczekujesz od
uczacych sie, aby byli w stanie zrobic¢ lub zademonstrowac na koniec modutu lub
programu.

Uzyj CZASOWNIKOW AKTYWNYCH, aby napisaé wyniki nauczania.

Efekty uczenia sie powinny by¢ zdefiniowane jako proste i jednoznaczne pojecia,
tak aby byty wyraznie rozumiane przez uczacych sie, wyktadowcéw, kolegdw,
pracodawcow i egzaminatoréw zewnetrznych.

Efekty ksztatcenia powinny by¢ na tyle nieliczne i na tyle znaczace, by zapadaty w
pamiec i miaty znaczenie - wiekszos¢ kurséw moze dazyc¢ do osiggniecia 5-10
efektow na modut.

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami
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e Dobrze napisane efekty uczenia sie to SMART (Greenleaf, 2008 w Miller-Young, 2018):

Konkretny o

Mierzalny (mozliwy do oszacowania, wykazania). III I

Osiggalne przez studentdéw na obecnym
poziomie i dopasowane do celu kursu

&)

Ograniczone w czasie lub mozna je ukonczy¢ w
podanym czasie

7.3.Jakich czasownikow
czynnosciowych powinienem

unikac?

ROZUMIESZ BYC SWIADOMYM DOCENIAC BYC SWIADOMYM
ZROZUMIEC uczyC sIE CHWYT POSTRZEGAC
WIEDZIEC WARTOSC wIDZIEC OTRZYMAC

ZAAKCEPTOWAC ZROZUMIEC POSIADAJA WIEDZE BYC

ZAZNAJOMIONYM 7

Ryc . 12: Ztowroga szesnastka: Czasowniki, ktore sq pasywne, wewnetrzne i/lub w inny
Sposob
nieobserwowalne. Zrédto: Potter i Kustra, 2012 (Miller-Young, 2018)
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7.4.Ponizsze czasowniki mogg by¢ pomocne przy zapisywaniu
efektdw uczenia sie (Kennedy, 2006)

Jak juz wspomniano, taksonomia Blooma (Bloom, 1956) jest jedng z najbardziej uzytecznych
pomocy w pisaniu dobrych efektéw uczenia sie. Taksonomia zapewnia gotowa liste
czasownikdéw, a zatem jest uzytecznym ,zestawem narzedzi”, ktéry zapewnia stownictwo do
pisania efektéw uczenia sie.

e WIEDZA (Cele informacyjne) - Co dana osoba wie?

Efekty uczenia sie wiedzy mozna zdefiniowac: jako

e ,Pod koniec tego modutu szkoleniowego uczen bedzie mégt... lub
e ,Popomysinym ukoniczeniu tego modutu uczen bedzie mégt...

Bloom zaproponowat, ze nasze myslenie mozna podzieli¢ na sze$¢ coraz bardziej ztozonych
poziomdw, od prostego przypominania sobie faktéw na najnizszym poziomie do oceny na
najwyzszym poziomie. Ten obszar ,myslenia” jest powszechnie nazywany domeng poznawczg
(,wiedzy”), poniewaz obejmuje procesy myslowe.

Taksonomia Blooma jest czesto uzywana do zapisywania efektdw uczenia sie, poniewaz
zapewnia gotowg strukture i liste czasownikéw.

Wiedza, umiejetnoéci | Odpowiednia lista CZASOWNIKOW
Taksonomia Blooma
WIEDZA Czasowniki:
UMIEJETNOSCI

Uktada¢, zbiera¢, definiowaé, opisywaé, duplikowaé, wyliczaé,
badaé¢, znajdowa¢, identyfikowaé, oznaczaé, wymienia¢,
zapamietywac, nazywacé, porzgdkowac, zarysowac, prezentowac,
cytowad, przywotywac, rozpoznawacé, wspominaé, zapisywac,
opowiada¢, odnosi¢, powtarza¢, odtwarzaé, pokazaé, poda¢,
zestawié, opowiedziec.

Przyktad:

e Zdefiniuj, jakie zachowania stanowig nieprofesjonalng
praktyke w relacji adwokat-klient.

e OQOpisz procesy stosowane w inzynierii podczas
przygotowywania briefu projektowego dla klienta.

ZROZUMIENIE Czasowniki:

kojarzy¢é, zmienia¢, wyjasnia¢, klasyfikowaé, konstruowac,

kontrastowaé, konwertowaé, dekodowaé, broni¢, opisywac,

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s jedynie opiniami
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réznicowac, dyskryminowaé, omawiaé, rozrdzniaé, szacowac,
wyjasnia¢, wyraza¢, rozszerza¢, uogélnia¢, identyfikowac,
ilustrowac, wskazywaé, wnioskowag, interpretowac, lokalizowac,
parafrazowaé¢, przewidywaé, rozpoznawac¢, raportowac,
przeksztatcaé, przepisywac, przegladaé, wybieraé, rozwigzywac,
ttumaczyc.

Przyktad:

e Podziel reakcje na egzotermiczne i endotermiczne.

® Rozpoznaj sity hamujgce rozwdj systemu edukacji w
Irlandii w XIX wieku.

WNIOSEK

Czasowniki:

Zastosuj, oceniaj, obliczaj, zmieniaj, wybieraj, kompletuj, obliczaj,
konstruuj, demonstruj, rozwijaj, odkrywaj, dramatyzuj, stosuj,
badaj, eksperymentuj, znajduj, ilustruj, interpretuj, manipuluj,
modyfikuj, operuj, organizuj, ¢wicz, przewidywaj, gotuj,
produkowa¢, odnosi¢, planowaé¢, wybiera¢, pokazywac,
szkicowac, rozwigzywac, przenosic, uzywac.

Przyktad:

e Skonstruuj kalendarium znaczacych wydarzen w historii
Australii w XIX wieku.

e Zmodyfikuj wytyczne w studium przypadku matej firmy
produkcyjnej, aby umozliwi¢ Scislejszg kontrole jakosci
produkcji.

SYNTEZA

Czasowniki:

DR Dofinansowane przez
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Spiera¢ sie, aranzowac¢, montowaé, kategoryzowaé, zbiera,
taczy¢, kompilowa¢, komponowaé, konstruowac, tworzyg,
projektowaé, rozwija¢, wymysla¢, ustala¢, wyjasniac,
formutowac, uogdlnia¢, generowac, integrowac, wymyslac, robic,
zarzagdzaé¢, modyfikowac¢, organizowaé, tworzy¢, planowag,
przygotowywac, proponowacé, przestawia¢, rekonstruowac,
odnosi¢, reorganizowaé, poprawiaé, przepisywac, ustawiac,
streszczad

Przyktad:

e Powigz znak zmian entalpii z reakcjami egzotermicznymi
i endotermicznymi.

e Rozpoznawac i formutowac problemy, ktére sg podatne
na rozwigzania w zakresie zarzgdzania energia.

OCENA

Czasowniki:

Ocenia¢, potwierdza¢, argumentowaé, ocenia¢, dotaczac,
wybierac, porownywac, whnioskowac, kontrastowac,
przekonywac, krytykowac¢, decydowac, broni¢, dyskryminowad,
wyjasniaé, oceniaé, oceniac, interpretowac, oceniac, uzasadniag,
mierzy¢é, przewidywac¢, ocenia¢, poleca¢, odnosi¢ sie,
rozwigzywac, poprawiaé, ocenia¢, podsumowywac, wspierac,
sprawdzac, oceniac.

Przyktad:

e Przewiduj wptyw zmiany temperatury na potozenie
rownowagi.

e Ocen kluczowe obszary przyczyniajgce sie do wiedzy
rzemies$Iniczej doswiadczonych nauczycieli.

e UMIEJETNOSCI (Cele formatywne) - Co dana osoba moze zrobi¢?

Efekt uczenia sie umiejetnosci mozna zdefiniowac jako:

,Pod koniec tego modutu szkoleniowego uczen bedzie mogt... lub

,Po pomysinym ukonczeniu tego modutu uczen bedzie mogt...

Umiejetnosci

Odpowiednia lista CZASOWNIKOW

DOMENA
PSYCHOMOTOROWA

Czasowniki:

Adaptowa, dostosowywac, administrowac, zmieniacg,
aranzowaé¢, montowaé, réwnowazy¢, zgina¢, budowac,
kalibrowaé, choreografowac, tgczyé, konstruowacd, kopiowac,
projektowac, dostarczaé, wykrywac, demonstrowac, réznicowac
(dotyk), demontowaé, wyswietla¢, analizowaé, prowadzic,
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ocenia¢, badaé, wykonywac, naprawia¢, chwytaé, szlifowag,
obstugiwaé, podgrzewac, identyfikowac, manipulowac, mierzyc,
naprawia¢, nasladowaé¢, nasladowaé, mieszaé, operowac,
organizowac, wykonywac (umiejetnie), prezentowag,
rejestrowac, udoskonalac, szkicowac, reagowac, wykorzystywac .

Przyktad:
e Zaprojektuj dobrze ilustrowang prezentacje plakatowa
podsumowujacg projekt badawczy.

e Bezpiecznie i wydajnie obstugiwac zakres
oprzyrzgdowania okreslonego w module w laboratorium
chemicznym.

e Przedstaw metodologie i wyniki projektu badawczego w
ustnym raporcie.

Dave (1970 w Kennedy 2006) zaproponowat hierarchie sktadajacg sie z pieciu poziomow:

1. Nasladowanie: obserwowanie zachowania innej osoby i kopiowanie tego zachowania. Jest to
pierwszy etap nauki ztozonej umiejetnosci.

2. Manipulacja: Zdolno$¢ do wykonywania okreslonych czynnosci poprzez postepowanie
zgodnie z instrukcjami i ¢wiczenie umiejetnosci.

3. Precyzja: Na tym poziomie uczen potrafi wykonac zadanie z niewielka liczba bteddw i staé sie
bardziej precyzyjnym bez obecnosci oryginalnego Zrédta. Umiejetnosé zostata osiggnieta, a
biegtos¢ jest wskazana przez ptynne i doktadne wykonanie.

4. Artykulacja: umiejetnos¢ koordynowania serii dziatan poprzez tgczenie dwdch lub wiecej
umiejetnosci. Wzory mozna modyfikowac¢, aby dopasowac je do specjalnych wymagan lub
rozwigzac problem.

5. Naturalizacja: Naturalnie (,bez zastanowienia”) wykazuje wysoki poziom wydajnosci.
Umiejetnosci sg taczone, sekwencjonowane i konsekwentnie wykonywane z tatwoscia.

Simpson (1972 w Kennedy 2006) opracowat bardziej szczegdtowg hierarchie sktadajaca sie z
siedmiu poziomow:

1. Percepcja: umiejetnos¢ wykorzystania zaobserwowanych wskazéwek do kierowania
aktywnoscig fizyczna.

2. Nastawienie (nastawienie): gotowo$¢ do podjecia okreslonego dziatania. Moze to
obejmowac usposobienie psychiczne, fizyczne i emocjonalne.

3. Reakcja kierowana: Préby zdobycia umiejetnosci fizycznych metodg prob i btedow. W
praktyce prowadzi to do lepszych wynikow.

4. Mechanizm: Posredni etap w nauce umiejetnosci fizycznych. Wyuczone reakcje stajg sie
bardziej nawykowe, a ruchy mogg by¢ wykonywane z pewng pewnoscig i poziomem biegtosci.

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s jedynie opiniami
autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



5. Ztozone jawne reakcje: Mozliwe sg ¢wiczenia fizyczne obejmujgce ztozone wzorce ruchowe.
Odpowiedzi sg automatyczne, a biegtos¢ jest wskazana przez doktadne i wysoce
skoordynowane dziatanie przy minimalnym zmarnowanym wysitku.

6. Adaptacja: Na tym poziomie umiejetnosci sg dobrze rozwiniete , a jednostka moze
modyfikowac ruchy, aby poradzi¢ sobie z sytuacjami problemowymi lub dostosowac sie do
specjalnych wymagan.

7. Pochodzenie: Umiejetnosci sg tak wysoko rozwiniete, ze mozliwa jest kreatywnos$é¢ w
szczegodlnych sytuacjach.

e KOMPETENCIJE (UMIEJETNOSCI) — Co jest wymagane od osoby?

Kompetencja przejawia sie w okreslonym kontekscie pracy lub okreslonym srodowisku iw celu
osiggniecia efektu .

Kompetencje mogg w ogdle nie podlegaé ocenie, ale wskazujg pracodawcom i innym
instytucjom rodzaj standardu wykonania praktycznego, jaki bedy wykazywaé absolwenci
programu na zakoriczenie programu.

Kompetencje muszg by¢ precyzyjnie okreslone w kontekscie, w jakim dana osoba moze
wykonac to, do czego jest zobowigzana.

Efekt uczenia sie kompetencji mozna zatem zdefiniowac jako:

e Pod koniec modutu uczen zdobedzie odpowiedzialnos¢ i autonomie oraz bedzie w
stanie...

Przyktad 1:

Przyktad 2:

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami

Dofinansowane przez
Unie Europejska

autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



e KOMPETENCIE — Jakie postawy, uczucia, wartosci, uznanie, motywacje lub
priorytety zwigzane z Twojg dyscypling lub zawodem zostang wpojone
uczniom?

Efekt uczenia sie kompetencji mozna zdefiniowad: jako

e Pod koniec tego modutu szkoleniowego uczen bedzie maégt... lub
e Popomysinym ukonczeniu tego modutu uczen bedzie maégt...

Odpowiednia lista CZASOWNIKOW

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami
Dofinansowa_ne przez autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
Ume EuroPeISKQ Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



* *

*

7.6.Transformacyjne kompetencje w zakresie uczenia sie i
zréwnowazonego rozwoju ( GreenComp , 2022)

Edukacja oparta na kompetencjach, ktéra pomaga uczniom rozwijanie umiejetnosci w zakresie
zrébwnowazZonego rozwoju w oparciu o wiedze i postawy moze pomoéc w promowaniu
odpowiedzialnych dziatan i stymulowa¢ gotowos$é do podeimowania lub domagania sie dziatar
na poziomie lokalnym, krajowym i globalnym. Zdobycie kompetencji w zakresie zagadnien
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem pozwoli uczacym sie przezwyciezy¢ dysonans

poznawczy wynikajacy z tego, ze wiedzg o danym zagadnieniu, ale brakuje im mozliwosci
dziatania.

Zrownowazone kompetencje stymulujg TRANSFORMACYJNE UCZENIE sie, ktore jest kluczem do
wzmochienia pozytywnej zmiany w kierunku zréwnowazonego zachowania. Pozwoli im to
zmierzy¢ sie z obecnymi i przysztymi wielkimi wyzwaniami i nada¢ im odpowiedni ksztatt.
Podkreslajg one afektywng domene kompetencji (postawy, motywy, uczucia i wartosci).
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Rysunek 13: Wizualna reprezentacja GreenComp .
Zrédto: GreenComp , 2022

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami
Doflnansowa_ne przez autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
Ume Europejskq Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.
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e Kompetencje w zakresie zrBwnowazonego rozwoju, ich deskryptory i pielegnowane postawy

POWIERZCHNIA

KOMPETENCIA

OPIS

NASTAWIENIE

1. Ucielesnienie
wartosci
zréwnowazonego
rozwoju

1.1 Docenianie
zréwnowazonego
rozwoju

Refleksja nad osobistymi wartosciami;
identyfikowac i wyjasnia¢, w jaki sposéb wartosci
réznig sie miedzy ludZmi iw czasie, jednoczes$nie
krytycznie oceniajac, w jaki sposdb sg one zgodne z
wartosciami zrGwnowazonego rozwoju

e jest sktonny do dziatania zgodnie z wartosciami i
zasadami zréwnowazonego rozwoju.

1.2 Wspieranie
uczciwosci

Wspieranie rownosci i sprawiedliwosci dla obecnych
i przysztych pokolen oraz uczenie sie od poprzednich
pokolen na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

e zobowigzuje sie do poszanowania interesow

przysztych pokolen.

1.3 Promocja

Uznanie, ze ludzie sg czescig natury oraz szanowanie

e dba o harmonijng relacje istniejgcg miedzy naturg a

przyrody potrzeb i praw innych gatunkdw oraz samej cztowiekiem.
przyrody w celu przywrdcenia i regeneracji
zdrowych i odpornych ekosystemow.
2. Uwzglednienie 2.1 Myslenie Podejscie do problemu zréwnowazonego rozwoju e jest zaniepokojony krétko- i dtugoterminowym
ztozonosci w systemowe ze wszystkich stron; wzig¢é pod uwage czas, wptywem osobistych dziatart na innych i planete.
zréwnowazonym przestrzen i kontekst, aby zrozumieé, w jaki sposéb
rozwoju elementy wchodza w interakcje w ramach
systemow i pomiedzy nimi
2.2 Myslenie Aby oceni¢ informacje i argumenty, zidentyfikowac e ufa nauce, nawet jesli brakuje mu czesci wiedzy
krytyczne zatozenia, zakwestionowac status quo i zastanowic wymaganej do petnego zrozumienia twierdzen

sie, w jaki sposéb pochodzenie osobiste, spoteczne i
kulturowe wptywa na sposéb myslenia i wnioski.

naukowych

2.3 Ramowanie
problemu

Sformutowanie  obecnych lub  potencjalnych
wyzwan jako problemu zréwnowazonego rozwoju
pod wzgledem trudnosci, zaangazowanych 0sdb,
czasu i zasiegu geograficznego, w celu okreslenia
odpowiednich podejs¢ do przewidywania i

e aktywnie stucha i okazuje empatie, wspodtpracujac z
innymi  w celu sformutowania aktualnych i
potencjalnych wyzwan w zakresie zréwnowazonego
rozwoju.
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zapobiegania problemom oraz tfagodzenia i
dostosowywania sie do juz istniejgcych problemow.

3. Wizja
zréwnowazonej
przysztosci

3.1 Znajomosé
przysztosci

Wyobrazanie sobie alternatywnych
zréwnowazonych przysztosci poprzez wyobrazanie
sobie i opracowywanie alternatywnych scenariuszy
oraz okreslanie krokdéw niezbednych do osiggniecia
preferowanej zrownowazonej przysztosci.

ma $wiadomos¢, ze przewidywane konsekwencje
dla siebie i spotecznosci mogg wptywac na
preferencje dotyczace pewnych scenariuszy nad
innymi.

3.2 Adaptacyjnosé

Zarzadzanie zmianami i wyzwaniami w ztozonych
sytuacjach  zrébwnowazonego rozwoju  oraz

podejmowanie decyzji zwigzanych z przysztoscig w
obliczu niepewnosci, niejednoznacznosci i ryzyka.

jest sktonny zaprzestacé niezréwnowazonych praktyk
i wyprobowac alternatywne rozwigzania

3.3 Myslenie
odkrywcze

Aby przyja¢ relacyjny sposéb myslenia poprzez
badanie i tgczenie réznych dyscyplin, wykorzystujgc
kreatywnosc¢ i eksperymentowanie z nowatorskimi
pomystami lub metodami.

jest zaangazowana w rozwazanie wyzwan i
mozliwosci w zakresie zrownowazonego rozwoju z
réznych punktéw widzenia.

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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7.7 .Europejskie ramy kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci (
EntreComp, 2018)

Rolnicy potrzebujg dodatkowej wiedzy, umiejetnosci i postaw, aby rozwing¢ nastawienie
przedsiebiorczosci , ktére umozliwi im przejscie z ,,gospodarstwa” do ,firmy”. Jest to jeszcze
bardziej widoczne w przypadku rolnikdw ekologicznych, gdzie plony z hektara sg nizsze, a koszty
produkcji wyzsze. Jeszcze wazniejsze sg nie tylko ekonomiczne know-how, ale takze takie
umiejetnosci, jak elastyczno$é, zaradnos¢, kreatywnosé i otwartosé.

Europejskie ramy kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci — EntreComp opracowano jako
ramy odniesienia w celu wyjasnienia, co nalezy rozumieé przez przedsiebiorczy sposob
myslenia .
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Rysunek 14: 15 kompetencji zidentyfikowanych przez EntreComp , ktére pomagajq rozwingc¢
nastawienie przedsiebiorczosci . Zrédto : EntreComp, 2018
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8. MODUtOWY KURS SZKOLENIA FARM4SD

8.1. Moduty szkolenia modutowego Farm4SD

Modutowy kurs szkoleniowy Farm4SD to zorientowany na potrzeby program nauczania
mieszanego i modutowy pakiet szkoleniowy dla rolnikdw, zwtaszcza dla posiadaczy matych i

$rednich gospodarstw, w celu wyposazenia ich w wiedze i umiejetnosci. Szkolenie modutowe
sktada sie z czterech modutéw:

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Modut 1: Filary zrownowazonego rolnictwa

Modut 2: Umiejetnosci przedsiebiorcze dla zréwnowazonych rolnikow

Modut 3: Wiedza finansowa i mozliwosci finansowania zielonej transformacji sektora
rolnictwa

Modut 4: Niezbedne umiejetnosci miekkie dla zréwnowazonych rolnikow

Filary zrownowazonego rolnictwa

Umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczoscidla
zrownowazonych rolnikéw

Wiedza finansowa i mozliwosci
finansowania zielone;j
transformacji sektora rolnictwa

Niezbedne umiejetnosci miekkie
dla zréwnowazonego rolnika

Rysunek 15: Program Farm4SD bedzie zawierat 4 modufy.

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami
autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.
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1.1 Nazwa modutu

Filary Zrébwnowazonego Rolnictwa 1.2 Godziny (1 godzina to 45 | 10 godzin: 6,5 godziny —
minut) spotkanie  twarzg w
twarz i 3,5 godziny -
nauka indywidualna

1.3 Kurs treningowy

Szkolenie modutowe Farm4SD 1.4 Nakfad pracy odpowiada n. | 1,5 punktu ECTS lub 1
punktéw ECTS + n. mikro | mikrokredyt, 4. poziom

poswiadczenia , poziom EQF EQF

2.1 Cele

2.1.1 Na koniec modutu uczen bedzie posiadat wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce zrozumienie podstaw
zrownowazonego rolnictwa i dostosowanych praktyk zarzadzania rolnictwem. Uczen bedzie w stanie zastanowic sie
nad zrownowazong gospodarka, jak rowniez nad zrdwnowazonym sektorem rolnictwa ze wszystkimi jego aspektami
z perspektywy spotecznej, ekologicznej i ekologicznej oraz wyzwaniami i szansami w tych ramach dla pojedynczego
gospodarstwa rolnego osadzonego w istniejgcych i nowych tancuchach wartosci w dziedzinie zywnosci, paszy,
btonnika, energii i ustug. Uczacy sie bedzie mdgt krytycznie myslec i ulepszaé istniejgce taricuchy wartosci, a takze
procesy, lepiej dostosowywac sie do rynku, zachowujgc otwartosé na tradycje i innowacje w sektorze.

2.2 Efekty uczenia sie oczekiwane na p

oziomie modutu

2.2.1 Wiedza

Na koniec modutu uczestnik bedzie
potrafit:

2.2.1.1. Wyjasnij pojecie zréwnowazonego rozwoju

2.2.1.2. Rozpoznaj zréwnowazone rolnictwo

2.2.1.3. Zobacz zwigzek miedzy zréwnowazonym rozwojem w catej gospodarce, rolnictwie i jednym gospodarstwie
2.2.1.4 Sprawdz przyktady zréwnowazonego rolnictwa
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2.2.2 Umiejetnosci 2.2.2.1. Zidentyfikuj i wprowad? koncepcje zréwnowazonego rolnictwa

2.2.2.2. Pomysl o strategiach poprawy zrownowazonego rolnictwa

Na koniec modutu uczestnik bedzie | 2.2.2.3. Oceniaj efekty zmian w procesie produkcyjnym lub sprzedazy produktéw

potrafit: 2.2.2.4. Zrozumienie poje¢ zwigzanych ze zréwnowazong gospodarka, takich jak ponowne uzycie, wykorzystanie
kaskadowe o niskim naktadzie

2.2.2.5. Rozwaz partnerstwo, wspotprace lub spotdzielnie na rynku

2.2.3 Kompetencje i kompetencje (w | 2.2.3.1. Uznaj znaczenie zrbwnowazonego rozwoju w codziennej dziatalnosci.

tym takze postawy) 2.2.3.2. Osadzanie zréwnowazonych strategii i koncepcji w planowaniu dziatalnosci rolniczej.
2.2.3.3. Wykaza¢ gotowos¢ do wdrozenia zréwnowazonego rolnictwa w praktyce

Pod koniec modutu uczestnik | 2.2.3.4. Okazuj zaufanie do ciggtej pracy nad statg poprawg zréwnowazonego stanu gospodarstwa
nabedzie odpowiedzialnos¢ i
autonomie oraz bedzie mogt:

Na koniec modutu uczestnik...

2.3. Prosze przedstawic tre$¢ swojego modutu w 10 punktach (czy mégtbys opisac tres¢ bardziej szczegétowo niz tylko wymieni¢ kompetencje).

- Zacznijmy od ogdlnych definicji tego, czym jest zrdwnowazony rozwdj, a czym jest wielofunkcyjnos¢, zielona gospodarka i gospodarka o obiegu
zamknietym

- analiza wedtug kazdej osoby, jakie jest/byto jej postrzeganie zrownowazonego rozwoju i dalszych warunkéw

- podziat zréwnowazonego rozwoju od zrownowazonej gospodarki przez zréwnowazone rolnictwo do zréwnowazonego pojedynczego gospodarstwa

- rzu¢ okiem na konkretne koncepcje w zakresie zréwnowazonego rozwoju: gospodarka o obiegu zamknietym, ponowne uzycie, wykorzystanie
kaskadowe

- rzuc okiem na konkretne koncepcje w rolnictwie: niskie naktady, gospodarka regionalna, ponowne wykorzystanie, wykorzystanie kaskadowe
- spdjrz na wspotprace, partnerstwo, spotdzielnie

- pokazanie mozliwosci zréwnowazonego rolnictwa w zakresie przetwérstwa produktow

- pokazanie mozliwosci zréwnowazonego rolnictwa w ramach sprzedazy produktéw

- Zastosowanie tej wiedzy w dfugoterminowych strategiach zréwnowazonego rozwoju dla pojedynczego gospodarstwa

) Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub
e Dofinansowane przez

DRI Unie Europejska

Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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10 godzin: 6,5 godziny —
spotkanie  twarzg w
twarz i 3,5 godziny -
nauka indywidualna

1,2 godziny (1 godzina to 45 minut)

Wzmocnienie  umiejetnosci  w  zakresie

przedsiebiorczosci wsrdd rolnikdw

1.3 Szkolenie

2.1 Cele

1,5 punktu ECTS lub 1
mikrokredyt, 4. poziom
EQF

1.4 Naktad pracy odpowiada n.
mikro

Szkolenie doskonalgce w celu podniesienia
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci punktéw  ECTS  + n.

poswiadczenia , poziom EQF

2.1.1 Na koniec modutu uczacy sie zdobedzie wiedze i umiejetnosci, aby mdc opracowac¢ zréwnowazong
dtugoterminowg strategie biznesowa, ktéra obejmuje odpowiedzialnos¢ finansowa, orientacje na klienta i odpornosé
na nieprzewidziane okolicznosci.

2.2 Efekty uczenia sie oczekiwane na p

oziomie modutu

2.2.1 Wiedza

Na koniec modutu uczestnik bedzie
potrafit:

2.2.1.1. Dowiedz sie, jak dostosowac strategie biznesplanu w oparciu o opinie klientéw
2.2.1.2. Zrozum zasady nowej pracy i odpowiednio dostosuj zarzadzanie zasobami ludzkimi

2.2.1.3. Zrozumie¢ podstawowe zasady zrownowazonego rozwoju w rolnictwie

2.2.2 Umiejetnosci

Na koniec modutu uczestnik bedzie

2.2.2.1. Zastosuj zasady dopasowania produktu do rynku

2.2.2.2. Rozwijaj ptétno biznesowe i wyznaczaj cele dtugo-, srednio- i krétkoterminowe

potrafit:
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2.2.2.3. Umiec przeprowadzac¢ badania rynkowe i dokonywac interpretacji wynikéw badan rynkowych

2.2.2.4 by¢ w stanie znalez¢ nowe kanaty marketingowe dla produktow

2.2.3 Kompetencje i kompetencje (w | 2.2.3.1. Przeprowadzaj wykalkulowane strategie ryzyka w niepewnych okolicznosciach
tym takze postawy)
2.2.3.2. Mozliwos¢ elastycznego i szybkiego dostosowywania strategii biznesplanéw
Pod koniec modufu uczestnik | 2.2.3.3. Zintegruj codzienng wydajnosc¢ cyfrowa firmy

nabedzie odpowiedzialnos¢ i
autonomie oraz bedzie mogt: 2.2.3.4. Nieustanne poszukiwanie nowych technologii w celu poprawy wydajnosci biznesowe]
Na koniec modutu uczestnik... 2.2.3.5 Identyfikacja mozliwosci biznesowych w rolnictwie

2.3. Prosze przedstawic tre$¢ swojego modutu w 10 punktach (czy mégtbys opisac tres¢ bardziej szczegétowo niz tylko wymieni¢ ckompetencije .

- Poczawszy od ogdlnych trendéw rynkowych w zakresie zrownowazonego rozwoju

- Przeprowadzanie dopasowania produktu do rynku w oparciu o potrzeby klientéw i opinie

- Identyfikacja mechanizmow ciggtego doskonalenia proceséw technologicznych

- Dostosowanie wtasnej strategii marketingowej do wczesdniej zdefiniowanych klientéw

- Analizuj codzienne procedury biznesowe i ulepszaj aspekty cyfryzacji

- Uzyj ptétna modelu biznesowego, aby umiesci¢ wszystkie jednostki szkoleniowe kursu w dtugoterminowej strategii, na podstawie ktérej zdefiniowane
sg krétko- i srednioterminowe kluczowe wskazniki wydajnosci

) Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub
e Dofinansowane przez

DRI Unie Europejska

Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub
Doflnansowa_ne przez Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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1.1 Nazwa modutu Wiedza finansowa i mozliwosci finansowania 1.2 Godziny (1 godzina to 45 | 10 godzin: 6,5 godziny —
zielonej transformacji sektora rolnictwa minut) spotkanie  twarzg w
twarz i 3,5 godziny -
nauka indywidualna
1.3 Kurs treningowy Szkolenie modutowe Farm4SD 1.4 Nakfad pracy odpowiada n. | 1,5 punktu ECTS lub 1
punktéw ECTS + n. mikro | mikrokredyt, 4. poziom
poswiadczenia , poziom EQF EQF

2.1 Cele

alternatywnych.

2.1.1 Na koniec modutu stuchacz zdobedzie wiedze i umiejetnosci, aby méc dziatac jako przedsiebiorca posiadajgcy
wiedze finansowa, zapewniajac, ze jego/jej dziatalnos$¢ rolnicza moze trwaé przez dtugi czas, stosujgc podstawowe
zasady zarzadzania finansowania i identyfikowania publicznych i prywatnych Zrédet finansowania, w tym

2.2 Efekty uczenia sie oczekiwane na p

oziomie modutu

2.2.1 Wiedza

Na koniec modutu uczestnik bedzie
potrafit:

2.2.1.1. Wyjasnij, czym jest zarzadzanie finansami i jakie ma znaczenie
2.2.1.2. Zdefiniuj, czym jest budzet biznesowy

prég rentownosci i zwrot z inwestycji, ze swojg dziatalnoscig rolnicza
2.2.1.4. Opisz publiczne i prywatne zrodta finansowania dziatalnosci rolniczej

2.2.1.3. Powigza¢ podstawowe narzedzia/zasady finansowe, takie jak przeptywy pieniezne, rachunek zyskéw i strat,

2.2.2 Umiejetnosci

Na koniec modutu uczestnik bedzie
potrafit:

2.2.2.1. Utwérz budzet dla swojej dziatalnosci rolniczej

2.2.2.3. Identyfikacja publicznych i prywatnych zrddet finansowania.

2.2.2.2. Zastosuj koncepcje planowania finansowego i prognozowania dla swojej dziatalnosci rolniczej

2.2.2.4. Wybierz najbardziej odpowiednie zrodta finansowania, aby rozpocza¢ lub rozwingé swojg dziatalnosc rolnicza.

Unie Europejska

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub
Dofinansowane przez Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.



2.2.3 Kompetencje i kompetencje (w | 2.2.3.1. Uznaje znaczenie planowania i prognozowania finansowego w codziennych operacjach biznesowych

tym takze postawy) 2.2.3.2. Okazuj gotowosc¢ do stworzenia zréwnowazonej finansowo firmy rolniczej.

2.2.3.3. Rozrdznia rézne zrédta finansowania odpowiednie dla swojej dziatalnosci rolniczej

Pod koniec modutu uczestnik | 2.2.3.4. Okazuj pewnos¢ w znalezieniu odpowiednich mozliwosci finansowania dla rozwoju swojej dziatalnosci
nabedzie odpowiedzialnos¢ i | rolniczej w zréwnowazony sposob

autonomie oraz bedzie mogt:

Na koniec modutu uczestnik...

2.3. Prosze przedstawic tres¢ swojego modutu w 10 punktach (czy mégtbys opisac tres¢ bardziej szczegétowo niz tylko liste kompetencji).

> Budzetowy Alfabetyzacja rolnikéw z UE ( na podstawie EntreComp )
e Tworzenie budzetu dla mojej firmy
e Zarzadzanie finansami: Stosowanie koncepcji planowania finansowego i prognozowania w mojej firmie
» Identyfikacja publiczny oraz prywatny zrodta z finansowanie ( w oparciu o EntreComp )
e Finansowanie UE dostepne na poziomie krajowym lub regionalnym
o Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
o Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)
o Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)
o Fundusz Spoéjnosci (FS)
o Europejski Fundusz Morski i Rybacki (EFMR
e Fundusze UE dostepne na poziomie UE
o EASME — Agencja Wykonawcza ds. MSP
Horyzont 2020
EUROSTARS
COSME - EASME - Agencja Wykonawcza ds. MSP
Erasmus dla Mtodych Przedsiebiorcéw (EYE) - Erasmus+

O O O O

Europejski Fundusz Inwestycyjny

) Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub
e Dofinansowane przez

DRI Unie Europejska

Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.




o Program LIFE+
» Formy alternatywne z Finansowanie
e Finansowanie spotecznosciowe
e Mikropozyczki (prywatne inicjatywy)

1.1 Nazwa modutu Niezbedne umiejetnosci miekkie dla 1.2 Godziny (1 godzina to 45 | 10 godzin: 6,5 godziny —
zrownowazonego rolnika minut) spotkania bezposrednie i
3,5 godziny — nauka
indywidualna
1.3 Kurs treningowy Szkolenie modutowe Farm4SD 1.4 Nakfad pracy odpowiada n. | 1,5 punktu ECTS lub 1
punktéw ECTS + n. mikro | mikrokredyt, 4. poziom
poswiadczenia , poziom EQF EQF

2.1 Cele 2.1.1 Na koniec modutu uczen bedzie posiadat wiedze i umiejetnosci pozwalajgce zastosowac umiejetnosci miekkie,
takie jak komunikacja, krytyczne myslenie, praca zespotowa, kreatywnos¢, zwinnosé i networking jako przedsiebiorca
w swoim gospodarstwie rolnym, a tym samym zapewnienie dtugoterminowej rentownosci swojej dziatalnosci
rolniczej. Dzieki tej wiedzy uczen bedzie w stanie zrozumiec siebie, projektowac i planowac projekty rolne z wiekszg
pewnoscig siebie, lepiej komunikowac sie z klientem, mysle¢ krytycznie i ulepszac procesy, lepiej dostosowywac sie do
rynku i jeszcze bardziej zmagac sie w swojej dziedzinie ekspertyza.

2.2 Efekty uczenia sie oczekiwane na poziomie modutu

2.2.1 Wiedza | 2.2.1.1. Wyjasnij, czym sg umiejetnosci miekkie

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub

Dofinansowane przez Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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2.2.1.2. Opowiedz, czym sg miekkie sk i opisz je. ich.2.1.3. Podaj przyktady umiejetnosci miekkich
Na koniec modutu uczestnik bedzie
potrafit:

2.2.2 Umiejetnosci 2.2.2.1. Zidentyfikuj i przedstaw sie jako firma rolnicza
2.2.2.2. wykry¢, gdzie musi dokonac ulepszen w zakresie umiejetnosci miekkich w swojej dziatalnosci rolniczej
Na koniec modutu uczestnik bedzie | 2.2.2.3. Wykorzystaj model umiejetnosci miekkich w praktyce

potrafit: 2.2.2.4. Zbuduj bardziej poufng osobe w branzy rolniczej
2.2.3 Kompetencje i kompetencje (w | 2.2.3.1. Docen znaczenie umiejetnosci miekkich w codziennej pracy.
tym takze postawy) 2.2.3.2. Rozrdznié i zastosowac umiejetnosci miekkie na réznych etapach planowania dziatalnosci rolniczej.

2.2.3.3. Wykaz che¢ wykorzystania umiejetnosci miekkich

Pod koniec modutu uczestnik | 2.2.3.4. . Wykaza¢ sie zaufaniem do korzystania z umiejetnosci miekkich w celu okreslenia odpowiednich opcji
nabedzie odpowiedzialnos¢ i | zrbwnowazonego rozwoju ich przedsiebiorstwa rolniczego.

autonomie oraz bedzie mogt:

Na koniec modutu uczestnik...

2.3. Prosze przedstawic tre$¢ swojego modutu w 10 punktach (czy mégtbys opisac tres¢ bardziej szczegétowo niz tylko wymieni¢ kompetencje).

- Zacznijmy od ogdlnych definicji i definicji tego, czym sg umiejetnosci miekkie,

- analiza pod katem kazdej osoby, na ile jest Swiadoma swoich umiejetnosci i gdzie sg luki,

- jak wprowadzi¢ umiejetnosci miekkie do dziatan w gospodarstwie,

- wykorzystanie umiejetnosci miekkich w celu zwiekszenia pewnosci siebie, lepszego zaprezentowania sie w Swiecie biznesu,

- jak dostosowac swojg strategie marketingowa, aby przemawiata do zdefiniowanych klientéw poprzez podnoszenie umiejetnosci miekkich,

- Zastosowanie wiedzy z zakresu umiejetnosci miekkich w strategiach dtugoterminowych.

) Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub
e Dofinansowane przez

DRI Unie Europejska

Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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8.2.Struktura szkolenia modutowego Farm4SD

1. Planowanie dziatan zgodnie z efektami uczenia sie

e Podrecznik nauczyciela z planem lekgji (wzér 1.1), ktory bedzie zawierat specjalng sekcje
dotyczaca adaptacji online do proponowanych zajec¢ twarzg w twarz
o Konspekt ¢wiczen (wzdr 1.2) do samodzielnej nauki.
2. Przygotowanie materiatéw

e Szablony do Powerpointa (Templates 1.3)
o W przypadku prezentowania tematéw za pomocy tylko obrazéw, wéwczas w sekcji notatek
nalezy podac tres¢, ktéra ma byc¢ prezentowana.
3. Wypetnij elementy mikropolecenia dla fatwiejszej walidacji szkolenia.

e Formularz na stronie 17 (Rysunek 8: Standardy UE w zakresie opracowywania
mikroposwiadczen Farm4SD. Zaadaptowane do Futures et al., 2020)

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
S Dofinansowane przez

ENRCEN Unie Europejska

autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za
nie odpowiedzialnosci.
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Szkolenie na zywo

Na modut:

e 6,5 godziny (45 min x 6,5)

e  Materiaty dydaktyczne do opracowania:
- Podrecznik dla wyktadowcdw, zawierajacy plan lekgji i
¢wiczenia, ktore bedg realizowane podczas szkolenia - szablon 1.1
i szablon 1.2.
- Prezentacja Powerpoint, ktéra bedzie uzywana przez trenera, w
tym notatki dla uczestnikéw - Szablon 1.3

- Zeszyt ¢wiczen dla uczestnikdw, ktdry zostanie wygenerowany Zeszyt ¢wiczen dla
na podstawie prezentacji Powerpoint - Szablon 1.4 ucznia przyspieszy
\ / aktywna nauke.
Szablon 1.3
/ \ Dla tatwiejszego
e Samodzielna nauka (asynchroniczna) wdrosenia
Na mOdl_“: _ podrecznika w
* 3,5godziny (45 mins x 3,5) procesie uczenia sie
e  Materiaty dydaktyczne do opracowania: 7 rozwiazaniami
- Dodatkowe materiaty dydaktyczne (zasoby internetowe) - partnerzy przygotu;j
szablon 2.1 rowniez Wytyczne.
- Aktywnosc¢ edukacyjna - szablon 2.2

k - Studium przypadku - szablon 2.3 /
/ e Synchroniczne szkolenie online \

Na modut:

e 6,5 hours

e Materiaty dydaktyczne do opracowania:
- Jeden podrecznik dla wyktadowcdw, zawierajgcy plan
lekcji i éwiczenia, ktdre bedg realizowane podczas realizacji
szkolenia
- Prezentacja Powerpoint, ktdra bedzie uzywana przez
trenera, w tym notatki dla uczestnikéw szkolenia
- Zeszyt ¢wiczen dla ucznidow, ktéry zostanie wygenerowany

\ na podstawie prezentacji Powerpoint. /
—

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
Doflnansowa_"e przez autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Ume EuropEJskq Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za

nie odpowiedzialnosci.
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Przykfad:

Dla informacji mozna odwiedzi¢ platforme e-learningowg projektu Wires-Crossed, zarejestrowac sie na kursie i sprawdzi¢, w
jaki sposéb zostaty wgrane zasoby edukacyjne modutu 102-Community Media Skills Development Resources:
https://wirescrossed.eu/elearning/login/index.php

Te zasoby edukacyjne zostaty rowniez umieszczone na stronie internetowej projektu w postaci plikow, ktére zawierajg
wszystkie materiaty opracowane dla wszystkich modutéw: https://wirescrossed.eu/outputs/

8.3.Samoksztatcenie towarzyszace uczeniu sie na zywo i

synchroniczne lub asynchroniczne uczenie sie online

Materiat, ktéry zostanie opracowany do samodzielnego uczenia sie na modut do bezposredniego,
synchronicznego lub asynchronicznego uczenia sie online, moze sktadac sie z:

e Samodzielne zasoby edukacyjne: zasoby pochodzace z sieci, takie jak artykuty, filmy wideo,
podcasty, oficjalne dokumenty itp. w jezykach narodowych lub angielskim (szablon 2.1), ktére
zostang przedstawione w formie podrecznika. Kazdy podrecznik bedzie zawierat pie¢ (5)
zasobow,

e 1 ¢wiczenie do samodzielnego uczenia sie (Szablon 2.2),

e 1 studium przypadku dotyczgce samodzielnego uczenia sie (szablon 2.3).

Szablony do samodzielnego opracowania materiatéw do nauki sg dostepne w Zatgczniku Il do
niniejszego dokumentu.

W celach informacyjnych mozesz odwiedzi¢ platforme e-learningowg projektu Wires-Crossed,
zarejestrowac sie na kurs i sprawdzi¢, w jaki sposdb przestano zasoby edukacyjne 102-Community Media
Skills Development Resources: https://wirescrossed.eu/ elearning/login/index.php

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
:~ * Dofmansowa.ne przez autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
LA Unie Europejska

Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za
nie odpowiedzialnosci.
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8.4. Ocenianie ksztattujace

W szkoleniu Farm4SD duzg wage przywigzuje sie do oceny uczenia sie i dostarczania informacji zwrotnej.
Bedziemy zachecaé do oceniania formatywnego, w ktérym animator warsztatu i uczestnicy wspdlnie
ustalajg cele uczenia sie i sprawdzajg, czy sg one osiggane zgodnie z ustalonymi punktami odniesienia.

Informacja zwrotna spetnia 3 podstawowe funkcje:
e Wyjasnia, jak daleko zaszli uczniowie i jaki poziom wiedzy osiggneli,
e zacheca uczacych sie do szukania luk w nauce,
e oferuje im mozliwos$¢ i sposdb dalszego rozwigzywania probleméw.

W wymiane informacji zwrotnych zaangazowany jest animator warsztatu, uczacy sie z kazdej grupy
uczacej sie (w przypadku pracy zespotowej — ocena kolezenska) oraz indywidualnie (samoocena).

Informacja zwrotna powinna by¢ (Wiggins, 2012):

- odniesienie do celu;

- namacalny i przejrzysty;

- wykonalne;

- przyjazny dla uzytkownika (konkretny i spersonalizowany );
- terminowe;

- trwajacy.

Pytania pomagajgce uczestnikom (i animatorowi warsztatéw) okresli¢ kolejne kroki w procesie uczenia
sie:

WCZESNIEJSZA WIEDZA:

e Jakiej wiedzy i umiejetnosci potrzebuje, aby z powodzeniem kontynuowac nauke? Jakg wiedze juz

zdobytem? Jak zdobede wiedze i umiejetnosci, ktdrych mi jeszcze brakuje?

CELE KSZTALXCENIA | KRYTERIA POWODZENIA:
e Jaka wiedza i umiejetnosci sg dla mnie niezbedne, aby kontynuowac nauke w celu ich zdobycia? Skad
bede wiedziat, ze wiem?

REALIZACJA DZIALANIA:

e Co my zrobimy? Co bedg robi¢ poszczegélne osoby w grupie? Co bedziemy
rozwigzywac/badaé/pracowacé/wykonywac? Czy bedziemy potrzebowaé pomocy? Kogo poprosimy o
pomoc?

UCZENIE SIE WE WSPOtPRACY:
e Jak bedziemy sie wspdlnie uczy¢? Czy jest cos, czego mozemy sie nauczy¢ od innej grupy w klasie? W

jaki sposdb udziele informacji zwrotnej kolegom z klasy?

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sa jedynie opiniami autora lub
oo Dofmansowa.ne przez autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Tk UnIQ Europejskq Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za

nie odpowiedzialnosci.
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Fazy oceniania formatywnego :

Oceny — informacje zwrotne mozna zapisa¢ w dzienniku nauki i podzieli¢ sie nimi w konstruktywnym
dialogu miedzy uczestnikami a animatorem warsztatu.

PRZED ROZPOCZECIEM MODUtU...

* uczestnicy i animatorzy warsztatow wypetniajg ankiete ewaluacyjng,
* pytania powinny odnosi¢ sie do wczesniejszej wiedzy i oczekiwan.

PO URUCHOMIENIU MODUtU

* Na podstawie analizy animator warsztatu moze dostosowac cele nauczania i tres¢ szkolenia,
ktére sg prezentowane uczestnikom na poczatku kursu.

*  Wspdlnie zgadzajg sie realizowac te cele edukacyjne. Udziat w projektowaniu celéw uczenia
sie jest elementem motywacyjnym, ktéry zacheca uczestnikdw do oceny proponowanego
procesu uczenia sie.

KIEDY MODUL SIE KONCZY

* Na koniec animator warsztatu i uczestnicy ponownie wypetniajg kwestionariusz ewaluacyjny,
aby ocenic¢ swoje postepy w realizacji celéw uczenia sie.

* Pytania powinny zawiera¢ zarowno pytania otwarte, jak i zamkniete.

* Poanalizie uczniowie powinni mie¢ mozliwo$¢ ponownego przyjrzenia sie miejscu, w ktérym
zidentyfikowali luke w wiedzy.

* Jednostkg oceny nie musi by¢ caty modut, moze to by¢ réwniez pojedyncza duza aktywnos¢ lub
spotkanie.

Co zyskuje animator warsztatow dzieki wprowadzeniu oceniania ksztattujgcego?

Mozliwos¢ dostosowania nauczania do potrzeb kazdego uczestnika w grupie;

Wglad w rézne style uczenia sie uczestnikow;

Wieksze zaangazowanie uczestnikdw, ktdrzy sg w stanie zarzagdza¢ wtasnym procesem
uczenia sie;

Przeniesienie odpowiedzialnosci za nauke i wiedze na uczestnika;

Mozliwos¢ zwiekszenia motywac;ji i jakosci wiedzy uczestnika;

Informacja zwrotna o tym, gdzie uczestnicy sg na drodze do celu, wglad w ich sposoby
myslenia i rozumienia, do ktdrych animator warsztatéw dostosowuje swoje nauczanie;
Uczestnicy i animator warsztatow sg partnerami w procesie uczenia sie;

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
Dofinansowane przez

Unie Europejska

autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za
nie odpowiedzialnosci.
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Co zyskuje uczestnik/uczen dzieki ocenianiu ksztattujgcemu?

Uczen, ktéry zna wzorce, moze zyskac kontrole nad swoimi wynikami w nauce, co pozwala mu
doswiadczy¢ celu nauki jako wyzwania, a nie zrédta szkodliwego stresu;

Uczacy sie zyskuje wglad w to, jak sie uczy i jak kieruje wtasnym procesem uczenia sie (jak
sobie radze, w czym jestem dobry, co musze zrobi¢, by pdjs¢ do przodu, czego mi jeszcze
brakuje na drodze do sukcesu);

Informacja zwrotna oferuje uczacym sie mozliwos¢ i sposéb przezwyciezenia niedociaggniec;

Daje mozliwos¢ wspdtpracy i dialogu jakosciowego z animatorem warsztatéw i innymi
uczestnikami w grupie;

Uswiadamia uczacemu sie jego postepy, co zwieksza jego pewnos¢ siebie.

Jego Sciezka uczenia sie jest wyraznie uporzagdkowana i wspierana;

Rozwija elastycznosé i zdolnos¢ adaptacji w planowaniu i realizacji Sciezki do celu;

Uczacy sie ma mozliwos¢ bycia widzianym, styszanym i branym pod uwage w procesie uczenia
sie.

OCENA ZORIENTOWANA NA PRZESZt0SC OCENA ZORIENTOWANA NA PRZYSZ+0SC

lepszym,
musze... Musze to éwiczyé, bo...

Moim btedem - ,
byto... . -
’ Mogtbym... Gdybym miat to W przysztosci

zrobic jeszcze to pomogtoby
mi ...

To pokazato mi, ze
moge...

raz, zmienitbym
Bytem
zaskoczony

Podobato mi sie

to, poniewaz .... Zastanawiam Dla lepszego
sie... zrozumienia,
bede ...

Udowodnitem...

Uczac sie,

zastanawiatem Aby to
Najtatwiejsza sie zrozumiet, Chciatabym wiedzie¢,
czescig zadanig MUSZE... dlaczego to sie stato...,
byto.... Podczas tego procesu bo ja bym...

zdatem sobie sprawe

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
Dofinansowane przez

Unie Europejska

autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za
nie odpowiedzialnosci.
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nie odpowiedzialnosci.
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10.ZAtACZNIKI

10.1. Zatacznik | — Szablony do bezposredniego i synchronicznego uczenia sie online

Szablon 1.1 Podrecznik nauczyciela z planem lekcji
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Pamietaj, ze w planie lekcji znajduje sie specjalna sekcja dotyczqca dostosowania online do proponowanych dziatari F2F.

Dla Energizerow: Gry lodofamacze, ktore mogq utatwic¢ budowanie zespotu i mogq by¢ wprowadzeniem w tematyke warsztatu lub przygotowac grupe do dalszych

dziatann w formie ¢wiczenia lub prezentacji.

W przypadku dziatan: podaj instrukcje krok po kroku. Opisz na liscie wypunktowanej (lub nie, w zaleznosci od czynnosci) wszystkie kroki, ktdre nalezy wykonac w celu

realizacji czynnosci. Liczba takze aktywnosc.

W przypadku prezentacji: podaj tematy, ktore majq zostac wprowadzone , np . terminy, najlepsze praktyki itp.

Metody szkoleniowe, ktdre bedq wykorzystywane do nauki F2F i synchronicznej nauki online, takie jak prezentacje, sesja plenarna, dyskusja, pytania i odpowiedzi,

zadania zespofowe, burza B lub inne metody tworzenia pomystdw, informacja zwrotna, testy samooceny, oglgdanie wideo , metoda myslenia projektowego itp.

Materiaty i ekwipunek: Wszystkie materiaty potrzebne do nauki F2F, takie jak dtugopisy, papier, pitka, wstgzka, projektor, prezentacja Powerpoint, fliochart i

markery, arkusz logowania, Boombox do odtwarzania muzyki, rzutnik, laptop i ekran itp.

najlepszego zamkniecia warsztatu

Ocena: Opracuj nieformalne dziatanie jako sesje koncowg, ktdre moze ufatwic ocene warsztatu i refleksje uczestnikow dotyczqgcg wszystkich dziatart wdrozonych w celu jak

Nr.

Tematy i podtematy/Dziatania
edukacyjne

(Otwarcie Warsztatow, Energizery,
Prezentacje, Zajecia, Ewaluacja)

Czas trwania

(minuty)

Metody treningu

( Prezentacja, sesja plenarna,
dyskusja, pytania i odpowiedzi,
zadania zespofowe — zadania, burza
mozgow lub inne metody tworzenia
pomystow, informacja zwrotna,
testy samooceny, oglgdanie wideo,
metoda myslenia projektowego itp.)

Materiaty/sprzet wymagane do
dostawy F2F i online

( dtugopisy, papier, pitka, wstqzka,
rzutnik, prezentacja Powerpoint,
karta ¢wiczen z numerem, flipchart
i mazaki, karta logowania,
boombox do odtwarzania muzyki,
rzutnik, laptop i ekran itp.)

Adaptacja online do proponowane] aktywnosci
twarzg w twarz

(W tej sekcji, jesli dostarczasz slajdy PowerPoint, mozesz
zawrze¢ wskazowki, ze slajdy te mogq byc udostepniane
online za posrednictwem Team, Zoom lub innego
oprogramowania do spotkan online, jesli szkolenie ma
by¢ prowadzone online.

Jesli angazujesz mtodych ludzi w zajecia grupowe,
mozesz zaproponowac, w jaki sposéb mozna je
przeprowadzic¢ online przez Zoom, dzielgc wieksze grupy
na ,sesje grupowe” (nie jestem pewien, czy ta opcja jest

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub

Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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réwniez dostepna w innym oprogramowaniu online

programy.
Jesli uwzgledniasz prace na flipcharcie, rozwaz na
przyktad wtgczenie dziatarn do Mentymetru lub
internetowego generatora Mapy Mysli) .
1
2
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Unie Europejska
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Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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Szablon 1.2 Materiaty do ¢wiczen

Numer, ktdry nadates zadaniu w

planie lekcji

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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Podaj kroki/wytyczne, ktére uczniowie powinni wykonac , aby zrealizowaé
¢wiczenie.

. Dofinansowane przez

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub
. " Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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Szablon 1.3 Prezentacja PowerPoint

Dla kazdego modutu nalezy opracowac prezentacje Power Point (przy uzyciu markowego szablonu). W przypadku przedstawiania tematow wytgcznie za pomoca
obrazéw, w sekcji notatek nalezy podac tres¢, ktéra ma byc¢ prezentowana .

Szablon 1.4 Zeszyt ¢wiczen ucznia

Aby stworzy¢ Zeszyt ¢wiczen ucznia, postepuj zgodnie z wytycznymi:
1. Otworz prezentacje Powerpoint, ktdrg juz opracowates

2. Kliknij,Plik” a , Eksportuj” a ,Utwdrz materiaty informacyjne” w Microsoft Word a Utwdrz materiaty informacyjne a Notatki pod slajdami.

10.2. Zatacznik Il = Szablony do samodzielnego uczenia sie

Szablon 2.1 Zasoby do samodzielnej nauki

Tematem modutu objetego tym zasobem moze byc¢ artykut, film, podcast,
biata ksiega itp.

Tytut zostat nadany przez osobe, ktora opracowata zasdb

i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub
Doflnansowa_ne przez Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
Unie Europejska
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Okresl, czym jest zasob, krotko wyjasnij zawartos¢ zasobu oraz sposéb, w jaki
jest on powigzany z modutem i tematem

Wyjasnij, dlaczego ten zasdb jest wazny dla ucznia. Podaj wartosc korzystania
z tego zasobu dla ucznia.

Podaj tqcze do strony internetowej/platformy, na ktorej uczen moze uzyskac
dostep do zasobow online

Szablon 2.2 Arkusz éwiczen do samodzielnego uczenia sie

Na podstawie ram programowych

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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Opisz tutaj wartos¢ wykonania tego ¢wiczenia dla uczniow — ta sekcja powinna
motywowac ucznia do wykorzystania tego cwiczenia jako czesci samodzielnego
uczenia sie.

Materiaty i sprzet sg wymagane przez ucznia do wykonania tej czynnosci. W tym

miejscu nalezy podac rowniez wszelkie dodatkowe zasoby, z ktérych powinni
skorzystac, aby ukoriczy¢ ¢wiczenie (tabele itp.).

Podaj kroki, ktdre uczniowie powinni wykonac, aby ukonczyc to cwiczenie

Uzyj stylu APA

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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Szablon 2.3 Szablon studium przypadku do samodzielnej nauki

Opowiedz historie przyktadowego studium przypadku. Ta historia powinna by¢ powigzana z
teoriqg przekazywang w ramach szkolenia F2F/Synchronous.

estaw pytan do refleksji

e  Pytanie 1...

e  Pytanie 2...

e  Pytanie 3...
Uzyj stylu APA
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i Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub
Dofinansowane przez

Unie Europejska

Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.






